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*Source: IWG — The Future of Work: a trends forecast for 2022
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minutes ou moins est indispensable pour bureau 5 jours par
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Des hubs de qualité supérieure
concus pour la collaboration, la
créativité et la socialisation
A mesure que le travail hybride devient la norme a
travers le monde, le siege social traditionnel des
entreprises se transforme. Les rangées de postes de
travail en open-space disparaissent, remplacées
par des espaces dédiés a la collaboration, a la
créativité et a la socialisation. Et la taille des
surfaces immobilieres diminue, car les entreprises
arrivent a la fin de leurs baux actuels et optent

pour des espaces de travail de meilleure qualité,
mais plus petits.

Yature Quartier des
Banques, Geneva
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Spaces Menlo Park,
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L’essor du hub hybride

Offrir des espaces pour les activités de jeu et de
fitness, ainsi que des zones communes pour la
nourriture et les boissons, est également un
élément clé pour transformer un bureau en un
aimant a talents. A Genéve, l'espace de travail
flexible Signature Quartier des Banques montre
comment les standards d'un hotel boutique ou
d"un club privé exclusif peuvent étre appliqués au
lieu de travail : un escalier orné d'art moderne
ouvre sur un bar-salon élégant doté de meubles

chics et haut de gamme. Il y a aussi une salle de
sport avec des entraineurs personnels a la
demande, un cinéma et méme un restaurant dirigé
par un chef étoilé Michelin.
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Travailler au coeur d’'une
communauté vibrante

Un exemple parfait de 1'espace de travail en tant que
partie d'un écosysteme local est Spaces Quartier
de ’Etang, un emplacement sur mesure d'TWG qui
ouvrira prochainnement sur Geneve. Le batiment
situé dans un quartier normes 2000W a été
completement pensé en un développement a usage
mixte comprenant des appartements, des bureaux,
des magasins, des bars, des restaurants et des
installations de loisirs.

Les personnes qui vivent localement peuvent
travailler a Spaces Quartier de ’Etang et éviter
le long trajet vers le centre de Geneéve, tout en
boostant en méme temps les commodités locales, les
entreprises et les points de vente au détail du

quartier.
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Des espaces de travail professionnels
concus pour favoriser la productivité

@ SPACES.

Des espaces de travail stimulants et
une ambiance professionnelle créative

— Une couverture mondiale étendue
— Grande variété de tailles

— Une offre spécialisée de bureaux
privatifs de petite taille et d'espaces
de coworking

— 449 sites en centre-ville
et plus a venir

— Des installations de coworking
allant de 1 860 a 9 300 m2

— Possibilité de créer des espaces
clients entierement personnalisés

Nos différentes marques en Suisse

Des espaces de travail sans tracas
pour étre vraiment efficace

Signature

Des espaces de travail luxueux dans
des lieux prestigieux

— Un réseau exclusive de 4 centres en
Suisse

— Bureaux, salles de réunion, salons
et coworking

— Accueille des entreprises
de 1 a 500 personnes

— Margue premium en centre-ville

— Environnement professionnel
associant bureaux privés et
espaces de coworking

— Possibilité de créer de grands
espaces personnalisés a l'image de
la marque pour les clients



IWG

Nos marques
et formules
fonctionnent
avec tous les
Batiments et
espaces dans
chaque lieu.

- Etages

— Batiments entiers
— Batiments multiples
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we UNE FORMULE GAGNANTE

Démarrage
facile et immédiat
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Puissant moteur
international
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Fonctionnement Service client, génération
rentable de rapports et facturation
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Expertise unique et

globale dans la
conception des espaces

Modele économique
simple et éprouvé

Io

Plateforme numérique
performante

1AL Avecle bon partenaire

J Ve

Création de
Gestion des performances valeur éprouvée

exceptionnelle sur le long terme
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Nous avons rendu le

process simple et fluide Si cela
L
pour onboarder vos e . évolue
CIlentS : Nous adaptons la solution
simplement
; Signer
peeesnnre e Selectionner
: La solution et les services
oo scevcceccscscscscsceccscscssscsscscsseccssscssscssecssesssens s

Visiter les centres/marques

Contrat de service en ligne

Flexible a souhait

Changer, évoluer, transférer

24/7 IT support

Assistance 7/7j

Facile a gérer grace a lI'app

Réserver, consulter les factures en
un clic

Reporting et insights



Au plaisir de vous retrouver parmis nous !

Fabio NAIRI

SALES DIRECTOR IWG SWITZERLAND
Fabio.nairi@iwgplc.com
078 888 65 78

*Source: IWG — The Future of Work: a trends foreeast forn 2022
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